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Wissen fir Grinder und Unternehmer
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Checkliste Teamgründung
Die nachstehenden Fragen sollen Ihnen helfen, die Erfolgschance Ihres Teams zu prüfen.


· Seien Sie ehrlich, denn es gibt nichts Dümmeres als Selbstbetrug. Entweder Sie glauben sich nicht und dann ist es den Aufwand nicht wert, oder Sie glauben es – und das ist noch schlimmer.

· Schlafen Sie drüber und überprüfen Sie die Fragen noch einmal – und zwar am Besten nicht gerade dann, wenn Sie „supergut drauf“ sind. (Ein Optimist kann nur böse überrascht werden, ein Pessimist nur gut)
· Lassen Sie auch einmal einen Dritten, der Sie und Ihre Partner kennt, die Fragen für Sie beantworten. Vergleichen und diskutieren Sie die Übereinstimmungen und Abweichungen. Notieren Sie Fragen, die sich möglicherweise aus den Antworten ergeben, und beantworten Sie auch diese.

Etwas Vorsicht hat selten geschadet, aber häufig genutzt.

Persönliche Aspekte


· Vertrauen Sie Ihren Partnern?

· Haben Sie mit Ihren Partnern schon einmal zusammengearbeitet?

· Kennen Sie die Stärken und Schwächen Ihrer Partner? Welche sind es?

· Ergänzt sich Ihr Team auf fachlicher Ebene?

· Wollen/Müssen Sie bestimmte Defizite mit einem Partner ausgleichen? 

· Stehen alle Partner mit dem gleichen Engagement hinter dem Projekt?

· Gibt es noch andere Projekte, in die Ihre Partner involviert sind? Sind hier Interessenskonflikte zu befürchten?

· Leben Ihre Partner in gesicherten finanziellen Verhältnissen?

· Kann es Probleme mit den Familien/Lebensgefährten Ihrer Partner geben? Wie kann damit umgegangen werden?

Unternehmerische Aspekte

· Besteht über das Unternehmensziel Einigkeit? Wurde es schriftlich fixiert?

· Ist die gewählte Unternehmensform die Richtige für das gemeinsame Projekt?

· Wie ist das unternehmerische Risiko zwischen den Partnern verteilt?

· Sind die Kompetenzfelder gegeneinander sauber abgegrenzt?

· Besteht im Team Einigkeit über Firmenphilosophie, -strategie und –struktur?

· Besteht im Team Einigkeit über die der Unternehmensform angemessenen Verträge?

· Ist der finanzielle Rahmen (Einlagen und Entnahmen/Gehälter) sauber geklärt, besteht gerade in diesem Bereich Einigkeit?

· Gibt es ein Notfall-Szenario für ernsthafte Probleme (Ausfall eines Partners, Trennung)
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